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Положение 

о предоставлении мер социальной поддержки и стимулирования 

обучающихся в МАОУ «Конзаводская средняя школа 

имени В.К. Блюхера» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о предоставлении мер социальной поддержки 

и стимулирования обучающихся в МАОУ «Конзаводская средняя школа 

имени В.К. Блюхера» (далее, соответственно, – Положение и школа) 

разработано на основании пункта 26 части 1 статьи 34, пункта 5 части 2 статьи 

34, пункта 6 части 1 статьи 36 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», а также в соответствии со статьей 

572 Гражданского Кодекса Российской Федерации, с подпунктом 4.68.6. 

пункта 4.68. главы 4 Устава школы. 

1.2. Положение определяет виды мер социальной поддержки 

и стимулирования (поощрения) обучающихся школы в дополнение к мерам 

социальной поддержки и стимулирования, предусмотренным действующими 

законодательными и нормативными актами Российской Федерации, 

Пермского края, Пермского муниципального округа Пермского края. 

1.3. Положение является локальным нормативным актом школы, 

принимаемым, утверждаемым, изменяемым в порядке и в сроки, 

установленные Уставом школы. 

1.4. Решение о поощрении обучающихся школы за успехи 

в образовательной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности, в случаях, не урегулированных Положением, может выноситься 

решением Педагогического совета школы. 

1.5. Источники финансового обеспечения мер социальной поддержки 

и стимулирования обучающихся школы, предусмотренные настоящим 

Положением, определяются соответствующими локальными нормативными 

актами школы (регламентами, положениями, порядками), регулирующими 

указанные в Положении меры. 

1.6. Предоставляемые обучающимся школы меры социальной 

поддержки и стимулирования назначаются соответствующим приказом 

директора школы в соки и в размерах, установленных соответствующими 

локальными нормативными актами школы. 

1.7. Приказы директора школы, указанные в пункте 1.6. настоящего 

Положения, направляются посредством электронного документооборота на 

исполнение (проведение выплат) в МКУ «Центр бухгалтерского учета 
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Пермского муниципального округа» и исполняются в сроки, установленные 

действующими нормативными актами и соглашениями. 

1.8. Приказы директора школы о стимулировании (поощрении) 

обучающихся школы могут доводиться до сведения обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в обстановке широкой гласности, на 

школьных мероприятиях, а также в приложениях благодарственных писем, 

направляемых родителям (законным представителям) обучающихся, могут 

публиковаться в школьных средствах массовой информации, могут 

размещаться на информационных стендах школы. 

2. Меры социальной поддержки обучающихся школы 

2.1. Обучающимся школы предоставляются следующие меры 

социальной поддержки: 

2.2.1. стипендия; 

2.2.2. материальная помощь. 

2.2. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая 

обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 

основных и (или) дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых школой. Локальными нормативными актами школы могут 

предусматриваться различные виды стипендий, отличающихся по размерам, 

источнику финансирования, основаниям, порядку назначения. Назначенная 

стипендия выплачивается обучающимся один раз в месяц или один раз 

в учебный период (четверть, полугодие), периодичность устанавливается 

соответствующим локальным нормативным актом школы. 

2.3. Материальная помощь – это денежная выплата единовременного 

характера. Порядок назначения материальной помощи и источник ее 

финансирования определяется соответствующим локальным нормативным 

актом школы. 

3. Меры стимулирования (поощрения) обучающихся школы 

3.1. Обучающимся школы предоставляются следующие меры 

стимулирования (поощрения): 

2.2.3. подарок (подарочный набор); 

2.2.4. приз в денежной форме; 

2.2.5. нагрудный знак (значок). 

3.2. Подарок и (или) подарочный набор – это вещь или набор вещей, 

а также имущественное право, которые школа безвозмездно передает 

обучающемуся в собственность. Порядок и случаи дарения школой 

обучающимся подарков (подарочных наборов), а также источники их 

финансирования, определяются соответствующими локальными 

нормативными актами школы. 

3.3. Приз в денежной форме – это награда обучающимся, являющимся 

победителями публичного смотра, конкурса, соревнования, фестиваля, 

олимпиады или иного состязания, проводимого в школе на основании 

соответствующего локального нормативного акта и предполагающего 
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выявление и награждение победителей. Порядок и случаи награждения 

обучающихся призами в денежной форме, а также источники их 

финансирования, определяются соответствующими локальными 

нормативными актами школы. 

3.4. Нагрудный знак (уменьш. значок) – небольшой знак из металла, 

пластика, стекла, фарфора (керамики), композиций из этих материалов, других 

материалов с нанесенным изображением и (или) надписью, предназначенный 

для ношения на груди одежды человека. Нагрудный знак вручается 

обучающимся школы на официальном мероприятии по случаю чествования 

победителей и (или) призеров смотра, конкурса, соревнования, фестиваля, 

олимпиады или иного состязания, проводимого в школе или ином 

знаменательном событии. Нагрудный знак может быть присвоен 

обучающемуся школы чтобы подчеркнуть его отличия. Порядок и случаи 

награждения обучающихся нагрудными знаками определяется 

соответствующими локальными нормативными актами школы. Нагрудные 

знаки, разрешенные для ношения на школьной одежде, располагают на правой 

стороне горизонтально в ряд от центра груди к краю. При этом должно быть 

не более трех знаков в одном ряду. 
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